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Jaarverslag Naar-Keuze 2022                                                     

 

In 2022 heeft er een bestuurswisseling plaats gevonden, op 31 december 2022 bestond het 
bestuur uit de volgende personen: 
 
Voorzitter:            Gerard Jochems 
Secretaris:            Frans Jansens 
Penningmeester:   Gerry Spronk 
Lid:                       Dineke Kodde 

Lid:   Lucy Venster 
Lid:   Margot Lincklaen 
 
Adviseur:               Dorien Kloosterman 
Projectmedewerker: Mia Kusters  
 

Bestuur 
In 2022 liep de termijn van Martin van Zelm af en heeft na 20 Jaar trouwe dienst afscheid 
genomen van het bestuur, de voorzitter heeft hem tijdens de ledenvergadering op 2 april 2022 in 
Driebergen bedankt voor zijn jarenlange inzet voor onze vereniging.    
Voor 2023 hebben ook Frans Jansen en Dineke Kodde aangegeven zich niet meer verkiesbaar te 
stellen voor een nieuwe periode.  Met dit gegeven zijn we aan de slag gegaan om versterking te 
zoeken binnen het bestuur.  Na een oproep hebben Lucy Venster en Margot Lincklaen zich 
gemeld, en zijn tijdens de algemene jaarvergadering aan het bestuur gevoegd en door onze leden 
benoemd als nieuwe bestuursleden.  

 

 

Ledendag 2022 
Na 2 jaar digitaal ivm Corona konden we gelukkig de ledendag 2022 weer fysiek organiseren.  
Ruim 20 leden van Naar-Keuze woonden de Algemene ledenvergadering in Driebergen bij. 
Tijdens de ledenvergadering hebben we onze 2 nieuwe bestuursleden kunnen voorstellen, Lucy 
Venster en Margot Lincklaen zijn tijdens de ALV gekozen tot algemeen bestuurslid.  
Gerrie Spronk zal de functie van Martin v Zelm overnemen als penningmeester.   
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Aansluitend aan de ALV werd onze ledendag verder voortgezet, zo’n 60 leden waren aanwezig.  

Tijdens de ledendag zijn er 2 gastsprekers uitgenodigd om een presentatie te verzorgen.  
Aline Bos (ministerie van VWS, verantwoordelijk voor het PGB) we kregen een inkijk in de 
speerpunten en plannen rondom PGB vanuit het ministerie VWS hierop konden onze leden 
reageren, waaruit ook veel vragen gesteld werden. 
Vervolgens sprak Gerard Ruis vanuit de SVB, hij gaf een uitleg over het nieuwe PGB portaal.   
 
Na de lunch was er genoeg ruimte om te praten en ervaringen uit te wisselen tijdens de 
rondetafelgesprekken allerlei onderwerpen kwamen hierbij aan bod.  
Aan het einde van de ledendag informeerde Dorien de aanwezigen over de actualiteiten rondom 
PGB, waaronder we ook onze enquête rondom dagbesteding hebben kunnen toelichten aan onze 
leden. 
 

 

Algemene bijeenkomsten en Algemene vergaderingen  
Sinds 1 jan. 2014 is Naar-Keuze aangesloten bij vereniging Ieder(in) de koepel voor landelijke 
belangenbehartiging voor mensen met een beperking en chronische ziekte, voortkomend uit de 

CG-raad en Platform VG. Een afgevaardigde van Naar-Keuze woonde de Algemene Vergaderingen 
van Ieder(in) bij. Daarnaast maken we deel uit van het netwerk rondom ouder/wooninitiatieven. 
Gerard is onze trouwe afgevaardigde naar dit netwerkoverleg waar ook RPSW, Per Saldo, De Latei, 
LVOI en Per saldo aan deelnemen. 
We hebben nauwe samenwerking met de LVOI (Landelijke Vereniging voor Ouderinitiatieven) 
waar we onze bijdrage over de ouderinitiatieven kunnen leveren. En we zoeken de samenwerking 
waar nodig op met Per Saldo om onderwerpen onder de aandacht te krijgen bij het ministerie van 
VWS. 

Belangenbehartiging 

• In 2022 is een aantal maal met het ministerie van VWS  overleg geweest over o.a. de afbouw van 

budgetgarantie en het afbouwen van speciale hogere tarieven voor informele zorgverleners, 

mensen die al voor 2023 een PGB hadden.  

• Verder werkten wij mee aan de communicatie rondom het nieuwe portaal 2.0 van de SVB 

• Regelmatig overleg met zorgkantoren over maatwerkvoorzieningen rondom(dure) dagbesteding in 

ZIN 

• Bespreken we aanpassen in beleid met zorgkantoren, elk zorgkantoor heeft zijn eigen 

beleidsregels 

• Maken we deel uit van het platform VG-organisaties 

• Zijn wij betrokken bij een aantal thema’s van de Toekomstagenda gehandicaptenzorg; o.a. de 

werkgroepen clientondersteuning en complexe zorgvragen hebben onze bijzondere aandacht 

• Mede namens Naar-Keuze heeft inbreng plaats gevonden rondom aanpassingen in de wet zorg en 

Dwang. 

• Vanuit Naar-Keuze hebben veel leden de vragenlijst over ervaringen met de Wzd ingevuld of 

deelgenomen aan de digitale bijeenkomsten over PGB en de Wzd 
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Doorstart project ‘Heft in eigen hand’ 
Het Project ‘Heft in eigen hand’ is in juni 2021 afgesloten met een congres.  Hieruit bleek dat er 
veel behoefte was aan ondersteuning en het uitwisselen van ervaring rondom dit project. Tijdens 
het project is er met acht ouderinitiatieven gekeken naar de toekomst van de ouderinitiatieven 
als de initiatiefnemers (ouders) ouder worden en hun taak willen overdragen aan kinderen/ 
andere bestuursleden of overdragen aan een zorgaanbieder.  
Het congres stond in het teken van: Wat zijn de opgedane ervaringen? Waar moet je allemaal aan 
denken? Wat zijn de mogelijkheden? 
 
In 2022 hebben we plannen gemaakt om dit project verder voort te zetten, voor verschillende 
initiatieven liggen er nog punten die nog opgepakt kunnen worden hierin kan Naar-Keuze zeker 
een rol spelen. Voor deze doorstart is opnieuw subsidie aangevraagd bij ZON Mw.  
De website die speciaal voor dit project is ontwikkeld is online gegaan, en wordt verder gevuld 

met ervaringen rondom het project.   
https://ouderinitiatieven-toekomst.nl/  
 

Brainstorm dag/ visie Naar-Keuze  
Op 13 Mei organiseerde het bestuur met de nieuwe bestuursleden een brainstorm dag. Doel om 
de visie voor de toekomst van Naar-Keuze in beeld te brengen.  De dag werd gehouden in een 
boerderij in Wichmond.  Op dit moment zijn we volop bezig om het beleidsplan aan te passen. 
Het was een zeer inspirerende dag waar we ieders kwaliteiten weer in beeld hebben kunnen 
brengen.   
 
 

Bijeenkomst Ouderinitiatieven 
De jaarlijkse bijeenkomst speciaal voor ouderinitiatieven vond dit jaar weer plaats in Heeze op  

19 november 2022.  Een goede opkomst (60 deelnemers)  
Hier zijn ook weer diverse onderwerpen besproken.  Naast onderlinge ontmoeting en uitwisseling 
met diverse ouderinitiatieven kwamen de volgende onderwerpen aan bod:  
- Energietoeslag 
- Wtza 
- Personeelskrapte   
Verder werd iedereen bijgepraat over de actualiteiten rondom ouderinitiatieven, en nieuwe 
ontwikkelingen rondom PGB en ZIN door Dorien Kloosterman. 

 

 

Advies en ondersteuning 
Naast alle bijeenkomsten werd ook in 2022 weer vele leden ondersteund bij de aanvraag van een 

Wlz-indicatie.  Ook hebben we onze leden geholpen bij de mogelijkheden voor extra budget bijv. 
Extra Kosten thuis, en Meerzorgaanvragen, vooral de groep WLZ  indiceerbare die dit jaar 
definitief over moesten naar het WLZ-profiel, kwamen met veel vragen.  
Ook wordt onze hulp vaak ingeroepen bij een bezwaarschrift en uitleg van de rekenmodule.  
Zorgkantoren gaan erg wisselend om met bepaalde regels, waar we onze leden zoveel mogelijk bij 
ondersteunen en proberen helderheid te brengen, we blijven actief dit soort signalen te melden 
bij betreffende zorgkantoren. 
 

https://ouderinitiatieven-toekomst.nl/
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Informatie en website 

In 2022 is de (digitale) nieuwsbrief driemaal verschenen en tweemaal nog een nieuwflits. Leden 
die dat wensten kregen deze nieuwsbrief per post. De Website van Naar-Keuze wordt regelmatig 
geactualiseerd.  
De website wordt beheerd door Dorien Kloosterman en zo actueel mogelijk gehouden. Er wordt 
melding gemaakt van actuele ontwikkelingen, onze informatiebijeenkomsten worden vermeld 
evenals informatiebijeenkomsten die worden georganiseerd door andere cliëntenorganisaties, 
maar waar Naar-Keuze zijdelings bij betrokken is.  

 

 

Ledenbestand 

De ledenadministratie wordt bijgehouden door Dorien Kloosterman. Op 31 december 2022 
stonden er ongeveer 950 betalende leden ingeschreven. We zien een enigszins dalende trend, 
doordat het bij de gemeenten steeds moeilijker wordt om een PGB te krijgen of behouden. En 
haken sommige leden af als hun kind gaat wonen in een zorginstelling en hun PGB stopt. We 
hebben in 2022 ook weer nieuwe leden in kunnen schrijven.  
 

Zuid-Nederland 
Onze kaderleden zijn in 2022 2x bij elkaar geweest, Doel om hierin ook signalen te verzamelen 
rondom PGB uit ieders netwerk.   De kadergroep bestaat in 2022 uit 7 leden.   
 

Samenwerking met CliëntondersteuningPLUS 
Sinds begin 2019 is er een samenwerkingsovereenkomst met CliëntondersteuningPlus. Naar-
Keuze krijgt steeds meer verzoeken van leden om te ondersteunen bij een (her)indicatie, 
bezwaarschriften of het schrijven van een zorgplan/ intensieve controle etc. etc. 
Als wij de mogelijkheid hebben wordt eventuele individuele ondersteuning gegeven via 
CliëntondersteuningPLUS. De leden blijven echter de contacten houden met de medewerkers van 
Naar-Keuze!  Voor meer informatie kijk op www.clientondersteuningplus.nl Vanuit Naar-Keuze 
zijn Mia, Dorien en Hans de Bruijn werkzaam.  
 
 
 
 
April 2023 

http://www.clientondersteuningplus.nl/

